Ruda-Huta, 15.04.2010 r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RUDZIE - HUCIE
ZATRUDNI PRACOWNIKA SOCIALNEGO

Liczba etatow: 1

Etat wspoifinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zwigzku z realizacjq projektu systemowego
~Razem mozemy wiecej”.

Miejsce wykonywania pracy - Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie-Hucie, 22-110
Ruda-Huta, ul. Niepodlegtosci 36.

1. Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace niezbedne
wymagania:

a)

d)

e)

f)

spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika so-
cjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

do dnia 30 pazdziernika 2007 r. ukonczyt studia wyzsze magisterskie na kierun-
kach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej (osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajo-
mos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej),

ma nieposzlakowana opinie,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicz-
nych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos$¢ ustawy o pomocy spofecznej oraz podstawowg znajomosé Ko-
deksu Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

a)
b)

c)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
prawo jazdy kategorii ,,B”,

kreatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemo-
wego OPS realizowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych do celéw Osrodka oraz na wniosek
instytucji uprawnionych,

rozpoznanie i diagnoza socjalna potrzeb mieszkancéw rejonu,

wnioskowanie réznych form pomocy zgodnie z rozpoznaniem potrzeb, planem
i przyznanym budzetem na dany rok,
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g)

h)

3

k)

D

m)

n)

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen
pomocy spotecznej,

kompletowanie dokumentéw do Domow Pomocy Spotecznej i innych placowek dla
0s6b wymagajacych catodobowej opieki,

organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej a w szczegdlnosci w formie:

- zawierania kontraktow,

- wsparcia w petnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w $srodowisku osobom
korzystajacym z pomocy spotecznej,

- pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych,

$wiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,

wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia, w szczegolnosci z lekarzem rodzin-
nym i pielegniarkg srodowiskowa,

wspotpraca z jednostkami organizacji publicznej, organizacjami spotecznymi i sto-
warzyszeniami oraz innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubd-
stwa,

mobilizowanie $rodowisk lokalnych do podejmowania dziatah na rzecz poprawy
warunkow zycia jednostek i rodzin oraz ich usamodzielnienia, pobudzanie spotecz-
nej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom majacych trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji,
wspotudziat w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako-
éci zycia,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zycio-
wych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2)
h)

i)

peiny zyciorys zawodowy,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutaciji,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

kserokopia dowodu osobistego,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do-
$wiadczeniu zawodowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy przesyta¢ na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie — Hucie, ul. Niepodlegtosci 36, 22-110 Ruda - Huta
badZz dostarczy¢ osobiscie do siedziby Osrodka w godzinach od 7.00 do 15.00 do dnia
28.04.2010 r. (tel. kontaktowy (82) 568 60 45)

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

p.o. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie - Hucie
/-/ Marta Hamelczuk
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